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Interviu acordat de presedintele UCECOM, Sevastita Grigorescu, la finalul seminarului specialistilor contabili din cooperatia mestesugéreasca

Digitalizarea nu poate inlocui intelepciunea unui profesionist contabil experimentat

Anul 2025 a debutat in fortd pentru coo-
peratia mestesugéreascéa din Roméania, cu un
seminar de mare interes organizat la Sovata,
in perioada 12-13 februarie. Devenita, deja,
o traditie, intélnirea specialistilor profesiei
contabile din cooperatia mestesugareasca a
avut drept tema centrala ,Inchiderea exerci-
tiului financiar 2024. Digitalizarea raportérilor
fiscale si provocérile legislative majore ale
anului 2025 din punct de vedere fiscal si ju-
ridic cu impact asupra entitatilor cooperatiste
mestesugaresti”. Practic, s-au trecut in vedere
noile reglementari financiar-contabile si fiscale
aplicabile de anul acesta, iar prezenta nume-
roasd a confirmat interesul contabililor-sefi,
care au ajuns in frumoasa statiune din judetul
Mures pregétiti s& afle noutétile in domeniu
si sa dezbatad in mod concret influentele
ultimelor modificari legislative.

Echipa UCECOM, condusa de doamna presedinte
Sevastita Grigorescu, a raspuns cu amabilitate tuturor
intrebarilor adresate de reprezentantii cooperativelor
mestesugaresti. De asemenea, alte l[amuriri au fost
aduse de catre un invitat special la acest eveniment.

Cum un ziarist care se respecta are misiunea de
a culege prompt informatiile, spre buna informare a
cititorilor sai, publicdm Tn numarul de fata al Gazetei
,Viata CM”, prin amabilitatea doamnei presedinte
Sevastita Grigorescu, un interviu privind seminarul
contabililor-sefi din sector.

Stimata doamna presedinte Sevastita Grigorescu,
suntem la finele unei noi intalniri de lucru cu finantistii
din entitatile cooperatiste asociate la UCECOM, a

cdrei desfasurare Gazeta ,Viata CM” a semnalat-o in
numérul precedent. Tema aleasé indica si de aceasta
data impactul indiscutabil al conectarii contabilitatii si
fiscalitdtii la era digitald. V& rugam pentru inceput s&
ne oferifi cateva detalii in acest sens.

Cu multa placere! Da, intr-adevar, recentul semi-
nar pe care l-am organizat si care s-a desfasurat in
statiunea Sovata in perioada 12-13 februarie a.c. a
avut pe agenda de lucru, printre altele, si conectarea
contabilitatii si fiscalitatii la era digitala, Tnsa nu ca
subiect abstract, ci particularizat la exigentele digita-
lizarii raportarilor fiscale. Vorbim aici de continuarea
unui proces inceput cu mai multi ani in urma, care
a suferit o dezvoltare accelerata, cu precadere in

ultimii doi ani, corespunzéator evolutiei nevoilor de
administrare fiscala ale statului. Pe de alta parte insa,
tematica abordata a fost ceva mai variatd si nu s-a
rezumat la exigentele transformarii digitale care, chiar
daca este subiectul-vedeta al momentului, reprezinta
numai o parte din agenda oricarui contabil. Acest fapt
este reflectat si in denumirea oficiala a evenimentului:
sInchiderea exercitiului financiar 2024. Digitalizarea
raportdrilor fiscale si provocadrile legislative majore ale
anului 2025 din punct de vedere fiscal si juridic cu
impact asupra entitatilor cooperatiste mestesugéresti’.
Domeniul delimitat de conectarea la era digitala nu
se rezuma la respectarea reglementarilor in vigoare.
Intr-un sens ceva mai larg, digitalizarea, chiar daca nu
ar fi impusa de legislatia in vigoare, este si ramane
un instrument indispensabil, avand in vedere printre
altele si considerentul ca intregul sistem al declaratiilor
fiscale functioneaza doar in mediul digital. Si, pentru a
nu ne rezuma doar la relatia cu Fiscul, Thsusi modul
de organizare a evidentelor contabile si fiscale nu mai
poate fi conceput, in conditiile atingerii unui grad ridicat
de complexitate al relatiilor de afaceri, fara asistenta
oferitda de programe informatice specializate.
Despre rolul si importanta digitalizarii
Se vorbeste tot mai insistent Tn ultimul timp despre
modul in care transformarea digitala care tinde sa
remodeleze nu doar activitatea profesionala, ci si viata
fiecaruia dintre noi. Totusi, chiar si Tn era digitalizarii
si a tehnologiei avansate, experienta conteaza cel
putin la fel de mult ca algoritmul oferit de tehnologie.
Este, cred, momentul s& mentionez un fapt poate mai
putin cunoscut publicului din alte specializari, dar pe
care managerii experimentati nu-l trec cu vederea:
nici cel mai avansat soft de contabilitate nu poate
inlocui intelepciunea unui profesionist contabil cu
adevarat experimentat. > PAGINA 3

Reteaua cooperatista - un Davos
propriu, necesar

Intr-un context global destul de tulbure, coope-
ratia isi urmeaza calea, dar si propriile interese.
Promovarea unei economii durabile si sub guverna-
rea echitatii sociale face parte din principiile de la
care sectorul nostru nu abdica, fapt demonstrat si
de ultimele ,miscari” petrecute la nivel international.
Finalul lunii ianuarie a adus o mutare importanta
din partea Aliantei Cooperatiste Internationale —
intelegdnd cum se misca piata si ce inseamnd
riscul protectionismului in afaceri, conducerea ACI
a actionat in consecinta.

> PAGINA 2

Totul despre programul de ucenicie ,START
- Investeste in calificare pentru viitor!”

Printre numeroase griji generate de situatia geopolitica la nivel
mondial, in Parlamentul European s-a strecurat si o tema nu mai putin
de importanta, anume sprijinul care trebuie acordat pentru educatia
vocationala. In Romania, caci asta ne intereseaza pe noi, In primul
rand, 5 din 10 elevi sunt inscrisi in Tnvatdmantul profesional si tehnic,
peste media UE, potrivit datelor oficiale.

De prin lumea cooperatista
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Totul despre programul de ucenicie ,START - Investeste in calificare pentru virtor”

(Urmare din pagina 1)

Cand criza de munca pentru meseriile viitorului a
navalit, deja, Tn economie, la nivel european statistica
aratd ca 4 din 10 adulti se intereseaza de acces la
programe de formare continua. Intr-o recenta sesiune
plenara a Parlamentului European, la Strasbourg,
s-au ridicat cateva intrebari importante — Unde mai
gasim un electrician bun? Dar un mecanic, tamplar
sau zidar profesionist? Meseria este bratara de aur,
dar mai avem oameni interesati de aceste ,accesorii”?

Meseriile viitorului sunt atragatoare, dar prea multi
asteapta sa vada cum Inteligenta Artificiala si noile
tehnologii vor transforma fundamental cerintele pietei
muncii. Intre timp, pe meleaguri carpato-danubiano-
pontice, multi adolescenti si tineri intrd pe portile sco-
lilor care ofera programe de invatamant dual si cauta
consiliere. Acest exemplu demonstreaza ca educatia
vocationald nu este o alegere de compromis, ci un
pilon strategic pentru viitorul Romaniei.

In context, Ministerul Muncii a lansat programul
de ucenicie ,START — Investeste Tn calificare pentru

viitor!”, prin care tinerii sub 30 de ani pot castiga
peste 7.000 de lei brut pe luna, in timp ce invata
o meserie. Proiectul le oferd sansa de a se califica
profesional direct la locul de munca, iar in functie
de nivelul de calificare programul poate avea intre
6 luni si 3 ani.

,Prin acest program, le deschidem tinerilor sub 30 de
ani drumul pentru un inceput in cariera — inveti o
meserie, castigi experientd si ai un loc de munca in
care esti platit in acest timp in care inveti. Programul
este finantat cu 30 de milioane de euro din fonduri
europene si de la bugetul de stat, iar angajatorii pri-
mesc cate 2.250 de lei pe luna pentru fiecare ucenic
pe care l-au angajat’, a anuntat ministrul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Simona
Bucura Oprescu.

lata, asadar, noi oportunitati de dezvoltare pentru
firmele romanesti, ca sa nu mai vorbim de sansa
oferitd tinerilor care isi cautd un drum fin viata.

LAURENTIU TEODORESCU

OF COOPERATIVES AND
MUTUALS LEADERSHIP
CIRCLE (EM30)

Reteaua cooperatista - un Davos propriu, necesar

(Urmare din pagina 1)

CMS50 poate fi numita asociatia cooperativelor si
intreprinderilor mutuale, iar ACI a gazduit, la inceputul
anului, summit-ul cercului de conducere, la care au
participat 35 de lideri din intreaga lume, majoritatea
cu prezente constante pe lista World Cooperative
Monitor. Demersul presedintelui Ariel Guarco este,
de fapt, un efort dedicat de a extinde cota de piata
a cooperativelor si a societatilor mutuale, ca parte
a Agendei ONU 2030 privind dezvoltarea durabila.

Cum 2025 este declarat Anul International al Coo-
perativelor, primul obiectiv al CM50 a fost intocmirea
unei carte si a unui plan de angajament care sa fie
prezentat cu prilejul celui de-al doilea summit mondial
al ONU pentru Dezvoltare Sociala, care va avea loc
in perioada 4-6 noiembrie, la Doha, in Qatar. Acolo,
reprezentantii cooperativelor din cadrul CM50 vor sustine
modelul de afaceri cooperatist, aratand tuturor partici-
pantilor potentialul urias pe care il are sectorul nostru.

,Participarea la prima adunare a depasit asteptarile
mele, liderii din peste 20 de tari exprimand urgenta
comund de a-si ardta puterea colectiva intr-o lume
care Isi pierde rapid busola morald. CM50 poate fi
propriul nostru Davos, ca raspuns la oligarhia globala
a super-bogatilor, ce ameninta democratia, pacea Si
incluziunea economica. A sosit momentul sa aratam
lumii ca un alt model este posibil — un model care
meritd o pondere mai mare din economia globalad”,
a declarat Jeroen Douglas, director general al ACI.

Obiectivele si viziunea CM50

Printre altele, cei prezenti la reuniunea ACI-CM50
au stabilit ca Anul International al Cooperativelor tre-
buie sa fie punctul de plecare al unui proiect comun
de colaborare pentru:
e promovarea cresterii si inovarii (in acest sens, se
are in vedere construirea unei retele de lideri pro-
veniti din cooperativele din intreaga lume care sa
impartaseasca bunele practici si sa stimuleze inovatia,
cresterea si colaborarea la nivel de sector);
e asumarea unor angajamente nationale (incurajarea
guvernelor sa sprijine si sa extinda ntreprinderile
cooperatiste si mutuale);
e influentarea rezultatelor politicii globale (summitul
social mondial poate fi folosit ca platforma pentru a
pozitiona modelul de afaceri cooperatist ca o solutie-
cheie la provocarile globale);
e promovarea cooperativelor ca instrumente cata-
lizatoare pentru o economie durabila.

Angajamentul Aliantei Cooperatiste Internatio-
nale este ca se va lucra colectiv pentru a amplifica
vizibilitatea, impactul si influenta cooperativelor si a
societatilor mutuale Tn economia mondiald. Modelul
de afaceri cooperatist merita sa fie recunoscut ca o
forta-cheie in modelarea unei economii globale mai
juste si mai incluzive.

NICHOLAS CEZAR

® IN ACTUALITATE ©

De prin lumea cooperatista

ACI, la masa discutiilor cu delegatia UE

In baza parteneriatului ACI-UE (2024-2028) semnat anul
trecut, finalul lunii februarie a adus Alianta Cooperatista Inter-
nationald la masa discutiilor cu delegatii Uniunii Europene
pentru drepturile omului si democratie, societatea civila si
egalitatea de gen. Delegatia ACI a fost condusa de Marc
Circoll, director de parteneriate, si de Annalisa Vallone,
coordonator pentru dezvoltare internationala la Cooperatives
Europe, una dintre organizatiile regionale ACI.

Cu aceasta ocazie, ACI a subliniat importanta dialogului
constructiv si a unei bune colaborari pentru parteneriate
durabile cu Uniunea Europeana pe tot globul. Marc Circoll
a prezentat viziunea ACI asupra parteneriatului cu UE,
explorand modul de initiere si mentinere a dialogurilor con-
structive la nivel local. De asemenea, s-a insistat asupra
dezvoltarii relatiilor intre institutiile europene si organizatiile
cooperatiste pentru a asigura implementarea agendei ONU
2030 si a obiectivelor de dezvoltare durabila.

In perspectiva pregatirii Anului International al Coope-
rativelor, decretat de ONU pentru 2025, reprezentantii ACI
au Tnaintat o serie de propuneri. Printre altele, s-au pus pe
tapet si viitoarele initiative regionale, implicarea ACI in poli-
tica de dezvoltare a Comisiei Europene si participarea sa la
consultarile si dialogul UE la nivel de fiecare tar& membra.

Parteneriatul ACI-UE este un program international de
dezvoltare cooperatista intins pe 5 ani care are ca scop
consolidarea retelei ACI si pozitionarea cooperativelor ca
actori internationali de dezvoltare.

Stiri de azi pentru maine

~oepozitul Apocalipsei”, in Arctica

,Depozitul Apocalipsei”, in care sunt pastrate seminte ale
plantelor importante pentru agricultura din intreaga lume, a
primit alte 14.000 de mostre de seminte, anuntd Reuters.
Rezerva globala de seminte este tinuta intr-o facilitate ame-
najata dincolo de Cercul Arctic, pe o insula a arhipelagului
norvegian Svalbard. Depozitatele sunt tinute in grote sapate
in permafrostul de pe insula Spitsbergen, aflata la jumatatea
distantei dintre Europa si Polul Nord.
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Proiectul a fost lansat in 2008 ca o ultima solutie de
rezerva pentru bancile de gene din lume in incercarea de a
proteja plantele in fata riscurilor de razboi, boli si schimbari
climatice. Camerele depozitului, care sunt deschise doar
de trei ori pe an pentru a limita expunerea semintelor la
factorii de mediu din lumea exterioara, sunt mentinute la o
temperatura constanta de -18 grade Celsius.

0 noua galaxie, descoperita de Observatorul Europgan Austral

Astronomii de la Observatorul European Austral (ESO)
au identificat o galaxie eliptica neobisnuita care isi ,inghite”
vecinii mai mici si care pare sa se apropie de o noua tinta.
Galaxia denumitda NGC 3640 se afla la 88 de milioane de
ani lumina de Soare si se afla pe o traiectorie de fuziune
cu o galaxie mai mica din vecinatatea sa.

NGC 3640 face parte dintr-un grup de galaxii care variaza
ca forma si marime si, conform datelor obtinute pana acum,
a consumat mai multe alte galaxii in ultimele cateva miliarde
de ani. Urmatoarea tinta este galaxia NGC 3641, aflatd pe
traiectoria ei.

Conform estimarilor, peste 4 miliarde de ani, galaxia Calea
Lactee va intra in coliziune cu galaxia vecina, Andromeda.
Astronomii au denumit, deja, supergalaxia ce se va naste
fn urma acestei fuziuni — ,Lactomeda”.
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Digitalizarea nu poate inlocui intelepciunea unui profesionist contabil experimentat

(Urmare din pagina 1)

Desigur, digitalizarea, daca este temeinic realizata, ne
permite sa tinem pasul cu vremurile, reprezentand totodata
si un sprijin valoros.

Referindu-ma strict la aspectele abordate la seminar
vizadnd conformarea entitatilor cooperatiste la cerintele
digitalizarii sistemului fiscal din Romania, participantii au
avut oportunitatea sa discute si sa clarifice aspecte tehnice
si practice legate de Fisierul Standard de Control Fiscal
(SAF-T), calendarul de depunere a Declaratiei informative
D406, obligatiile referitoare la furnizarea acestui fisier,
nomenclatoare si situatii-cheie specifice, precum si modul de
pregatire, depunere si confirmare a declaratiei mentionate.

Tot in contextul digitalizarii, in cadrul seminarului au
fost dezbatute si noutatile legate de alte reglementari care
au intrat in vigoare anterior, dar care au suferit modificari si
completari, din seria de acronime care incepe cu ,RO e-",
in special RO e-TVA si RO e-Factura.

Desigur, cele mentionate deja de dvs., dar si denu-
mirea evenimentului sugereaza faptul ca desi digitalizarea
pare ca si-a asigurat de aceastd datd partea leului, nu
a monopolizat nicidecum agenda discutiilor profesionale.
Véa rugam sé ne oferiti informatiile pe care le considerati
relevante in acest sens.

Tematica unei intalniri profesionale organizate inainte
de depunerea situatiilor financiare anuale nu neglijeaza nici-
decum noutatile legate de inchiderea exercitiului financiar
al anului anterior. Odaté& ajunsi In aceasta faza, este foarte
important sa cunoastem care sunt lucréarile pregatitoare
intocmirii situatiilor financiare, ce tipuri de operatiuni si
inregistrari contabile sunt necesare pentru inchiderea exer-
citiului financiar, ce tipuri de situatii financiare trebuie sa
intocmim in functie de unele criterii de marime a entitatii,
dacé avem sau nu obligatia s& auditam aceste situatii,
precum si care sunt contraventiile si sanctiunile legate de
neintocmirea, nesemnarea si nedepunerea lor.

Pentru a veni in sprijinul membrilor asociati la UCECOM,
agenda seminarului a cuprins si trecerea in revista a
acestor operatiuni premergatoare, dezbaterea principalelor
prevederi legislative privind inchiderea exercitiului financiar,

juridic, argumentat corespunzator. Pe de alta parte, in
contextul deficitului de personal de specialitate, pe agenda
contabililor-sefi de entitati cooperatiste mestesugaresti se
regasesc si aspecte legate de resursele umane sau de
programe de finantare, precum si din alte domenii conexe
care implica si cunostinte economice. Pentru a veni in
sprijinul entitatilor cooperatiste cu deficit de personal de
specialitate, dar si pentru personalul cu alte specializari
interesat de actiunile noastre, continudm sa punem in
dezbatere si alte teme de interes.

Din domeniul legislatiei muncii si al resurselor umane
au fost prezentate la recentul seminar aspecte relevante
referitoare la aplicarea Legii nr. 283/2024 privind modifica-
rea si completarea unor acte normative, pentru stabilirea
salariilor minime adecvate, inclusiv a efectelor care decurg
din asigurarea salariului minim, raportate la societatile
cooperative mestesugaresti.

Totodata, din domeniul juridic au fost dezbatute asema-
narile si deosebirile intre conventia individuala de munca
reglementata de Hotararea Consiliului National nr. 11/2006
privind Normele de reglementare a raporturilor de munca
ce au ca temei legal conventia individuala de munca si
contractul individual de munca reglementat de Codul muncii,
precum si clauzele generale si specifice esentiale pentru
incheierea contractelor de inchiriere.

Profesionistul contabil este cel mai adesea si un bun
manager financiar. Ca atare, agenda reuniunii a cuprins si
o tema cuprinzand o selectie de oportunitati de finantare
din fonduri europene sau de la bugetul statului care pot
fi accesate la nivelul SCM in anul 2025 si in perspectiva.
Unghiul de abordare a avut in vedere perspectiva finantis-
tului, prudent si in acelasi timp preocupat de atragerea de
surse fard de care activitatea de investitii, dar si finantarea
curentd a activitatilor ar fi dificil de conceput si realizat.

Totodata, la inceputul anului 2025 a intrat in vigoare a
treia revizuire a Clasificarii activitatilor din economia natio-
nala CAEN Rev.3. Pentru facilitarea determinarii corecte, la
nivelul membrilor asociati ai UCECOM, a codurilor CAEN
corespunzatoare acestei revizuiri, a fost prezentata si o tema

Exemplele selectate arata diversitatea sferei de preo-
cupari, interesul nefiind nicidecum focalizat pe un singur
subiect, ci este practic dispersat pe intreaga problematica
abordatd de-a lungul celor doua zile.

»1ematica a corespuns asteptarilor participantilor”

Desi am mentionat mai multe perspective de abor-
dare ale feed-back-ului, continui sa cred ca barometrul
cel mai relevant pentru concluzii il reprezinta rezultatul
centralizarii chestionarului. Astfel, toti cei care au raspuns
la chestionar au considerat ca tematica evenimentului a
corespuns asteptarilor participantilor. Totodata, in ceea ce
priveste relevanta si utilitatea aplicatiilor pentru activitatea
profesionald a participantilor, in unanimitate respondentii
au considerat ca acestea sunt foarte utile, iar programul
propus a fost in masura sa acopere aspecte relevante de
actualitate.

Prin intermediul chestionarelor, incercam sa surprindem nu
numai opiniile beneficiarilor directi, ci si interesul pentru alte
teme pentru viitoarele reuniuni. La randul nostru ca organiza-
tori, noi cei din aparatul UCECOM putem deveni beneficiarii
unor informatii valoroase care sa ne asigure imbunatatirea pe
baze continue a actului de reprezentare a membrilor asociati,
inclusiv prin abordarea altor subiecte de interes.

Pentru finalul dialogului, stimatd doamné& Presedinte,
va adresam rugdmintea de a prezenta cititorilor nostri alte
céteva obiective aflate in acest an pe agenda Presedintelui
UCECOM, nu neaparat din sfera financiar-contabila...

Pe agenda Presedintelui UCECOM se afla, pe de-o
parte asigurarea unei cat mai bune administrari a patri-
moniului Uniunii Nationale, iar pe de alta parte imbuna-
tatirea Tn continuare a actului de reprezentare si aparare
a intereselor membrilor asociafi in relatia cu autoritatile si
cu parteneri din afara sectorului cooperatist, atat pe plan
national, cat si international.

In ceea ce priveste administrarea patrimoniului, men-
tionez faptul ca acord in continuare prioritate realizarii
obiectivelor de investitii aprobate, urmand ca, Tn luna
martie a.c. sa fie supuse dezbaterii si aprobarii Consiliului

precum si intocmirea situatiilor financiare la 31 decembrie
2024 la nivelul entitatilor cooperatiste mestesugaresti si
depunerea acestora la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor.

Tot In domeniul financiar-contabil si fiscal, tematica eve-
nimentului a mai cuprins si o sinteza a noutatilor legislative in
materie fiscala cu aplicabilitate Tn anul 2025, precum si o serie
de alte reglementari in materie cu impact asupra activitatilor
desfasurate in cadrul entitatilor cooperatiste mestesugaresti.

Pentru clarificarea implicatiilor unor reglementari con-
tabile si fiscale asupra activitatii entitatilor cooperatiste
mestesugaresti, am reusit de fiecare datd sa atragem
specialisti de top, cu experienta doveditd in domeniu. De
aceasta data, la seminarul nostru, aldturi de colegii din
directiile de specialitate din UCECOM, a participat si o
doamna foarte apreciata de specialistii in domeniu, avand,
printre altele, si calitatea de lector in cadrul organismului
profesional al profesiei contabile.

Totodata, schimbul de informatii dintre participanti
si discutiile profesionale din cadrul seminarului au con-
tribuit la identificarea unor solutii eficiente pentru opti-
mizarea resurselor interne si adoptarea celor mai bune
practici. Astfel, este de subliniat faptul ca profesionistii
contabili din sector contribuie in mod nemijlocit la im-
plementarea noului sistem fiscal digital, iar educatia
continua, la care contribuie si seminariile pe care le
organizam, precum si capacitatea de adaptare la noile
cerinte tehnologice reprezinta factori-cheie in asigurarea
succesului profesional.

»Profesionistul contabil este si un bun manager”

A fost, intr-adevar, o agenda contabil-fiscala interesanta
si consistenta! Oferiti-ne, va rugam, cateva detalii si despre
Subiectele care nu au, cel putin aparent, legédturd directa
cu profesia contabila.

Nu au o legatura directa doar la prima vedere. Totusi,
la o examinare mai atenta, In multe cazuri, aplicarea
conforma a reglementarilor implica si capabilitati juridice
corespunzatoare. Adeseori, pentru interpretarea corecta a
unei reglementari fiscale, nu sunt intotdeauna suficiente
explicatiile oferite de economisti, ci si un punct de vedere

dedicata acestui domeniu, incluzand si precizarile emise
in acest sens de Oficiul National al Registrului Comertului.

Este de la sine inteles ca acordam atentie sporita
solicitarilor venite de la membrii asociati. Ca atare, cu
acest prilej au fost abordate si unele aspecte care tin de
normele tehnice privind intocmirea si actualizarea inventa-
rului bunurilor din domeniul public al statului si al bunurilor
imobile din domeniul privat al statului.

Atli putea s& ne precizati si cédteva elemente privind
feed-back-ul, cu referire la modul in care au fost receptio-
nate informatiile prezentate?

Referirea la feed-back ar putea fi privita din mai multe
puncte de vedere, spre exemplu din perspectiva interesului
pentru eveniment, a interventiilor pe parcursul lucrarilor,
precum si a parerilor, optiunilor si propunerilor pentru
reuniunile viitoare. Ma voi referi pe scurt la fiecare dintre
aspectele enuntate.

Interesul pentru reuniunea noastra poate fi considerat
ca fiind Tn continuare ridicat, in pofida dificultatilor cu care
se confruntd Tn prezent multe SCM-uri. La seminar si-au
anuntat prezenta si au participat efectiv 75 de persoane.
Majoritatea este In continuare asigurata de profesia conta-
bila: contabili si contabili sefi de uniuni judetene, asociatii
sau societati cooperative asociate la UCECOM, precum si
din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar ale cooperatiei
mestesugaresti. De asemenea, printre participanti se rega-
seste si un numar semnificativ de manageri din sector,
presedinti de uniuni judetene/asociatii sau de SCM.

Interventiile participantilor s-au dovedit si de aceasta
datd nu numai pertinente, dar si de certa utilitate pentru
colegii din alte entitati, fiecare cu specificul activitatii entitatii
pe care o reprezinta si cu experienta valoroasa acumulata
in timp. Subiectele acestor interventii au fost prea nume-
roase pentru a le epuiza cu acest prilej. Retinem totusi
cateva: calculul contributiilor sociale si raportarea acestora
la salariul minim brut pe tara garantat in plata, avantajele
conventiei individuale de munca versus contract individual
de munca; implicatile modificarii codului CAEN Rev.3 la
ONRGC; declararea stocurilor in SAF-T; tipurile de constructii
care intra sub incidenta taxei de stélp; importanta arhivarii
facturilor electronice etc.

National situatiile financiare anuale ale Asociatiei Uniunea
Nationala a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM si
executia bugetului UCECOM pentru anul 2024.

Cu privire la reprezentarea membrilor asociati, eforturile
noastre se vor concentra atat pe relatia directa cu membrii
asociati, cat si pe continuarea reprezentarii intereselor
membrilor asociati prin mentinerea unei prezente active
in cadrul organismelor interne si internationale la care
UCECOM este afiliata.

Tin sa reamintesc pe aceastd cale ca 2025 a fost
declarat la nivelul Organizatiei Natiunilor Unite drept Anul
International al Cooperativelor, initiativa care subliniaza
rolul vital al cooperativelor in promovarea dezvoltarii dura-
bile, eradicarea séaraciei si incurajarea cresterii economice
incluzive. Sub aceasta egida, vom marca si noi la timpul
potrivit Ziua Internationala a Cooperativelor, tema acestui an
fiind una generoasa si plina de semnificatii: ,Cooperativele
construiesc o lume mai buna”.

Tot pe agenda Presedintelui UCECOM se regaseste
si efortul pentru o cat mai buna reprezentare a noastra si,
prin noi, a membrilor asociati la UCECOM, in cadrul orga-
nismelor de dialog social din care facem parte, cu accent
deosebit pe reprezentarea in cadrul Consiliului Economic
si Social, atat in Plen, cat si in doua dintre comisiile de
specialitate, din care fac parte si reprezentanti ai UCECOM.
Reprezentarea UCECOM in acest prestigios organism a fost
reconfirmata la Tnceputul acestui an, pentru un nou mandat
de 4 ani. Este de mentionat in context si monitorizarea
permanentd, in faza de dezbatere publica, a legislatiei cu
incidenta asupra membrilor asociati si efectuarea, dupa caz,
de interventii in vederea amendarii acestor proiecte, pentru
a corespunde specificului activitatilor entitatilor cooperatiste
si pentru aplicarea corecta a acestora.

Sunt si alte aspecte pe care le avem in vedere, cele
mentionate mai sus reprezentand doar o selectie, sper
eu utild pentru conturarea unei imagini la nivelul cititorilor
publicatiei noastre.

V& adresdm calde multumiri, stimatd doamna presedinte
Sevastita Grigorescu, in numele cititorilor Gazetei ,Viata CM”,
pentru amabilitatea dumneavoastra deosebitd in oferirea
informatiilor solicitate.
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Sufletul omenesc poate fi cand multumit, cand frustrat
sau chiar furios pe ceea ce vede sau simte. De aceea,
incearca sa modeleze, conform propriilor puteri, talente si
viziuni, sa aduca Tmbunatatiri universului stiut sau nestiut.
Aici Tsi gaseste locul Mesterul Mastilor. Un mestesugar
obignuit incearca sa recreeze o lume populata de replicile
fiintelor reale si de intruchipari ale celor imaginare, plasmuite
din lemn sau metal, din lut ori din piele, din plante si din
cate si mai cate altele. De importanta universului mastilor
ne putem da seama plecand din Bucuresti spre Rasarit,
strabatand o comuna, aflata intre paduri si ape: Branesti.
Acolo se mentine un obicei, venind din timpuri pagane,
dar adoptat si indrumat de religia noastra. Este vorba
de ,Sarbatoarea Cucilor’. Manifestarea are loc in prima
zi din Postul Pastelui, cand strazile sunt inundate de
personaje ce amintesc de basmele copilariei. Grupuri de
barbati, cu masti pitoresti si imbracaminte de-o amuzanta
originalitate, se plimba in toate directiile. Semnificatiile
acestei sarbatori sunt legate de obiceiurile de trecere si
de renastere, de obiceiurile pastorale si agrare (iesitul
cu plugul la arat, pastorii cu caprele), ritul fecunditatii si
fertilitatii prin elementele din constumatia cucului (barba
de tap sau blana de iepure sau lovirea tinerelor fete cu
palma pe coapse), renasterea naturii prin multitudinea de
flori folosite la confectionarea mastilor, alungarea raului prin
zgomotul puternic produs de acioaie (clopote).

Ritualica este ,practica batutului”, obicei pastrat din
strabuni, perpetuat de feciorii si barbatii mai tineri, purtatori
de masti. Aici intervine creativitatea mesterilor. Participantii
acorda importan{a mascarii in cuci. Ei formeaza un stol, dar
fiecare este unicat, ca si pasarea mitologica. Barbatii sunt
imbracati in fuste, cu un clopot legat de brau, cu masca pe
fata si legati cu basma pe cap, purtdnd si un baf sculptat,
bun de ,altoit”. Cucii i alearga pe satenii necostumati. Cei
prinsi se aleg cu un baston pe spate. Cine nu primeste o

Iovituré de la cuci, in acea zi, se zice ca nu va fi sanatos
si fericit peste an. Cucul, pasare-oracol, atestata si la vechii
greci, are un rol purificator. Mastile alunga, prin sunetul
clopotului, spiritele malefice. In timpul zilei, batranii si
copiii, barbatii si femeile ies la poarta spre a-i admira pe
purtatorii de masti. Dar si pentru a se lasa batuti pe spate.
E o dorinta puternica de a alunga tot ce s-a strans rau in
timpul iernii si a anunta apropierea anotimpului mai cald,
mai luminos. La lasarea serii, grupuri de cuci se indreapta
spre gospodariile satenilor, unde, pe batatura, incing o hora
ce aminteste de ritualuri stravechi. Dupa aceasta zi, se
spune ca larna nu se va mai intoarce. Vechiul obicei s-a
transformat intr-o sarbatoare populara. Cele mai frumoase
masti si bastoane sunt premiate.

Aceasta veche sarbatoare din localitatea ilfoveana nu ar

fi posibila fara indemanarea si iscusinta mesterilor populari.
LIAPINTILIE

Ce stim sau nu despre tara noastra

Intre Brasov si Sighisoara se afli o zona mai putin

cunoscuta, ideala pentru drumetii Tn naturd, ce impre-
sioneaza prin frumusete si unicitate. Este vorba de comuna
Racos, ce adaposteste forme de relief spectaculoase, cel
mai tanar vulcan stins, un lac de culoarea smaraldului si
coloanele de bazalt.

Zona Vulcanului Stins pare a fi desprinsa din alta lume
si este locul Tn care s-au produs ultimele eruptii vulcanice
de pe teritoriul tarii noastre. Craterul spectaculos cu dia-
metru de 400 metri si o inaltime ce ajunge pana la 100 de
metri, peretii carierei dispusi in straturi diferite de culori si
forme si culoarea rosiatica ce o poti vedea pretutindeni,
creeaza un peisaj fascinant, multi geologi asemuindu-I cu
celebrul vulcan Etna.

Ceea ce face Vulcanul Racos atat de remarcabil sunt
coloanele de bazalt care se ridica vertical din peisaj. Aceste
formatiuni sunt formate prin procesul de racire si contractie
a lavei, iar structura lor hexagonala este rezultatul frac-
turarii uniforme a rocii. Coloanele de Bazalt se intind pe
o suprafata de 1,10 hectare si au o vechime de peste un
milion si jumatate de ani, iar ele sunt marturia activitatilor
vulcanice din zona, din Muntii Persani din Carpatii Orientali.

Nu cred ca mana omului poate sculpta ceva atat de perfect
precum o face natura. Coloanele ajung pana la 15 metri
indltime si au muchii ascutite, acoperite de straturi orizon-
tale de bazalt in diferite forme geometrice, creand un
peisaj minunat. Despre Coloanele de bazalt se spune ca
au energie pozitiva, iar daca stai in preajma lor starea ta
de sanatate va fi una mult mai buna.

In apropiere, Lacul de Smarald completeaza tabloul
fascinant al zonei. Acesta s-a format dupa inchiderea ex-
ploatarii miniere la Cariera de bazalt Brazi, apa provenind
din precipitatii, izvoare subterane si din topirea zapezii.
Lacul are o suprafata foarte mare, cuprinzénd o sectiune
geologica a vulcanului bazaltic de 200 metri lungime si
peste 50 metri inaltime. Adancimea maxima a lacului este
in prezent de aprOX|mat|v 18 metri si creste anual cu 0,5-1
metri. Tn general culoarea lacului este data de alge verzi si
tipul de roca din apa. La fel ca la alte lacuri culoarea difers
in functie de pozitia soarelui si de anotimp. Cel mai bine
se vede culoarea de smarald primavara si vara — moment
in care infloresc algele.

n concluzie, la Racos, puteti petrece cateva ore intr-un
peisaj unic, spectaculos, parcurgand un traseu foarte usor
intre Vulcanul Stins, Lacul de Smarald si Coloanele de
Bazalt.

LICA POTENKIN

Oprelisti...

ORIZONTAL:

irisului 4) Oameni necajiti — Drepte la mijloc! 5) Aparut la urma!

— intr-un fel..

VERTICAL: 1) Cere un supliment

4) Compus din sutare (fam.)
5) Apel...

Formeaza un plafon 10) A fi in proprietatea cuiva.

2

1) Oprita la stop — Supliment de efort 2) Cele

care nu se pot indura 3) Incrucisatd cu spada — Inflamatie a |3
4

. e ca si facutd 6) Protejat de varfuri in aparare
— O punga cu lapte proaspat 7) Forme de restrangere a activitatii
8) Romanii zilelor noastre 9) Esuate — Apare fatis ca element
negativ 10) Termen de data recentd — Punere la curent.

— Aspect exterior 2) Rude
de sdnge — Corp de paza! 3) Niste oameni foarte pasionati |7
— A face o expunere ca la carte
la dialog! — Afectatd de stres 6) Fata la stédna (dim.)
— Un drum ce-i apropie pe indragostiti 7) Facute cu mult elan [g
8) O bomba din lumea tenisului (pl.) — Std la baza medicinei
preventive 9) Scrisori de recomandare in scop de binefacere — |10
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ANIVERSARI

Zodla: BERBEC

c 21 martie
o MARIA LIVIA VASCAN, presedinte al SCM SUPER-
CONF Cluj-Napoca.
22 martie

o LOREDANA DOINA MUTU, director al Liceului Tehnologic UCECOM
,Spiru Haret” Craiova.

23 martie

o NICOLAE MIRCEA SABIN MLADIN, presedinte al UJCM Arad
o |OANA FOLEA, administrator unic al SCM COFFRIZ Fagaras.

24_martie X ;

e OCTAVIAN RANJA, presedinte al Soc. Coop. CALIMANUL Toplita
o MARIA NISTOR, administrator al SCM RAME GEAMURI Constanta
o FLORICA RODICA BALASZI, contabil sef al Soc. Coop. PRESTAREA
Hunedoara.

25 martie

o SIMONA-MARILENA TUDOSIE, director al Directiei Juridice, Statutare
si Resurse Umane din UCECOM.

26 martie

o MARIANA [ULIANA MANEA, presedinte al SCM ESTETIC MODERN
Ploiesti @ LAVINIA DIACONU, director adjunct al Liceului Tehnologic
UCECOM ,Spiru Haret” Craiova.

27 martie

o MIHAI BADOIU, presedinte al SCM PROGRESUL Targoviste.

28 martie

e LIVIU DINU MOCANU, presedinte al SCM INTERSERVICE
BANEASA Bucuresti.

29 martie

e TIBERIU CIOROGARIU, presedinte al SCM TRANSILVANA Sebes.

30 martie . .

o ELISABETA GYONGYIKE GIRBE, presedinte al SCM MOGOSA Baia
Mare ® RODICA VIORICA ILC, administrator unic al SCM SOMESUL Seini.

31 martie

o LUCIA GARBOVAN, contabil sef al SCM INTERMOD Cluj-Napoca
o LUCICA MARIANA MOLDOVEAN, contabil sef al SCM CONSTRUC-
TORUL Baia Mare.

2 aprilie

o ANDORINA LAZAR, presedinte al SCM GR1 CONSTRUCTORUL
lasi @ PAULA MARINOIU, presedinte al SCM STARUINTA Craiova
o MARIA ROSCA, contabil sef al UJCM Constanta.

3 aprilie

o COZOCEA VASILICA, sef contabil al UJCM Bragov ® MARIA SUCIU,
presedinte al SCM PROGRESUL Reghin ¢ COSMIN FLORIN [ONESCU,
sef contabil al Soc. Coop. COOP. STREIUL Calan.

4 aprilie .

e DOINA DINU, presedinte al SCM VESTICO Bucuresti ® CARIP
RODICA, pregedmte al Soc. Coop. SOCOM MODA Buzdu e ADRIAN
RADULESCU, administrator al ATCOM SCM Sibiu e IOAN TONCIAN,
director al Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” Arad.

5 aprilie )

o NELY-GEORGETA SCRIPCA, sef contabil al SCM DORNA Vatra
Dornei e MIRELA-DELIA GACHE, administrator al SCM PHOENIX 95
Constanta.

6 aprilie

o MARILENA DUMITRU, contabil sef al UOCMM Bucuresti.

7 aprilie

o MARIA CECALACA, contabil sef al SCM POTAISSA Turda.

8 aprilie

e OTILIA CORINA DROBOS, sef contabil al SCM SPRIANA Baia
Sprie  PATRICIA-ELENA GOGA, contabil sef al Liceului Tehnologic
UCECOM ,Spiru Haret” Breaza.

9 aprilie

e CORINA ROIU, director al Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru
Haret” lasi.

10 aprilie

o CERASELA VRABIUTA, contabil sef al SCM IGIENA LUX Ploiegti
o CONSTANTIN HAUCEAG, presedinte al SCM GR1 UNIREA MESTE-
SUGARILOR Hérlau.

11 aprilie

o CONSTANTIN BAREA, presedinte al SCM COMIXT Harsova
e LUMINITA ROZET], presedmte al SCM MOLDAVIA 2005 Botosanl

14 aprilie

e PETER GEZA, contabil sef al SCM UNIREA Rupea.

15 aprilie

o VARICICA BONDAR, contabil sef al SCM MAROCHINER Bucuresti.

16 aprilie )

e SIMION CRISTEA, presedinte al UJCM Alba e DOINA PATULEA,
presedinte al SCM ARTCOM Focsani.

17 aprilie

o MIRELA MUCSI, presedinte al SCM POTAISSA Turda ® ANDRIANA
LAZAR, contabil sef al UJCM Galatj.

18 aer/I

e EUGENIA BURULEANU, presedinte al SCM MOBICOM Ploiesti
o [RINA DOBRIN, contabil sef al Soc. Coop. DUNAREA Oltenita
o LENUTA STAMATE, contabil sef al SCM PROGRESUL Galaj.

20 aprilie o

o RODICA OPREA, presedinte al SCM IMBRACAMINTEA Constanta.
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